
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

➢ แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ทางการที ่ลงนามโดยผู ้บริหารสูงสุด ที ่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

*โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

➢ แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกาศเจตนารม No Gift Policy 

ปีงบประมาณ พ.ศ.

ITA Online 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ โรงเรียนแม่วางวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตำบลดอนเปา  อำเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 



 

 
 

 
  
 

ประกาศโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   

  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
ความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความ
สำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที ่มีอยู่ จะตั ้งใจปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความชื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์  
ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบ ทั ้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั ้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568     
 
 
 
 
           (นายดนัย    ถนอมจิตร)  
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
  
 

ประกาศโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   

  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล  
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทําอันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอื้อประโยชน์ 
ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  เพ่ือให้เป็นการแสดงเจตนารมณดังกล่าว โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการปลูกจิตสํานึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสํานึก 
และ พฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกําหนดนโยบาย (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม งดรับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ   

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม งดให้ของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ   

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ต้องไม่แสวงหา 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย   

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร  
สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ   

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม มีหน้าที ่แจ้งให้ 
บุคคลภายนอก ทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทัว่ถึง 

 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568     
 
 
 
 
           (นายดนัย    ถนอมจิตร)  
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 



 
 
 

 
  
 

Announcement of Bankadwittayakom School 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
   

  Bankadwittayakom School has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Bankadwittayakom School is the good 
governance organization, I as the Mr. Danai Thanomchit, hereby declare and demonstrate  
my intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties  
at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with 
the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby 
pledge that all Bankadwittayakom School executives and Bankadwittayakom School officials 
have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before 
and after performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present 
and in the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty 
value and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on May 29, 2025 
 
 
       
             
                                                            (Mr.Danai  Thanomchit)  
                         Bankadwittayakom School Director 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Announcement from Bankadwittayakom School 
“No Gift Policy” 

 
 Bankadwittayakom School realizes the importance of fostering organizational 
culture, values, and appropriate guidelines for personnels to strictly follow the No Gift Policy, 
to prevent actions that result in the use of power to benefit oneself or others, which is in 
accordance with the government's policy, along with the reform plan for the prevention and 
suppression of corruption and misconduct. In order to express such intention, Bankadwittayakom 
School realizes the importance of cultivating a sense of not accepting and not tolerating 
corruption, as well as fostering values, attitudes, consciousness, behaviors of teachers and 
educational personnel. Therefore, the No Gift Policy has stated as follows:  
 1.  Teachers and educational personnels of Bankadwittayakom School refrain 
from accepting gifts and presents of any kind from outsiders who come to contact the Office 
of Civil Service.  
 2 .  Teachers and educational personnels of Bankadwittayakom School refrain 
from giving gifts and presents of any kind to outsiders who come to contact the government.  
 3. Teachers and educational personnels of Bankadwittayakom School must not 
seek to obtain gifts, presents or benefits that are not in accordance with the law.  
 4 .  Expressing congratulations, expressing goodwill, expressing welcome or 
expressing condolences on various occasions. According to normal tradition should be done 
by signing a greeting card, a guest book, a condolence card or using online social media to 
express instead of giving things.  
 5 .  Teachers and educational personnels of Bankadwittayakom School have  
a duty to inform outsiders of the said policy in a comprehensive manner.  
  

 Please be informed accordingly,  
 

   This announcement is made on May 29, 2025 
 
 
       
             
                                                            (Mr.Danai  Thanomchit)  
                         Bankadwittayakom School Director 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือปลกุจิตส านึก 

หรือสร้างวฒันธรรมให้ครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนแม่วางวิทยาคม  

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 



ผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้คร ู
และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนแม่วางวทิยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผู้รับผิดชอบ   นายกิจการ  กิติกา 
 
1). หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. การสรุปผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมตามนโยบาย No Gift Policy  
 การดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเร ียนแม่วางว ิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ลำดับ กิจกรรม 
วันที่

ดำเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

1 ประกาศ เจตจำนงส ุ จร ิ ต ใน                   
การบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น 2 
ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนแม่วาง
วิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้
ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ไ ด ้ ร ั บทร าบ เพ ื ่ อ เ ป ็ นแบบอย ่ า ง ใน                      
การดำ เน ินงานในสถานศ ึกษา  และ
ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ตั้งแต่
เดือนธันวาคม (ไตรมาส 1) ให้ผู้ปกครอง
และชุมชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนได้รับทราบ 

 

วันท่ี 29 
พฤษภาคม 2568 

วันท่ี 29 พฤษภาคม 2568                      
นายดนัย  ถนอมจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียน                   
แม่วางวิทยาคม  สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เปน็ประธาน
ในพิธีประกาศเจตจำนงนโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยกำหนดแนวทางใหผู้้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีน                 
แม่วางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ถือปฏิบัติ
และดำเนินการดังนี้  

1. สร้างความตระหนักและปลูกฝงั
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
รวมถึงการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็งอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. บริหารงานและปฏิบตัิงาน                
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง                    
ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนด้วยการบริการที่ดี รวดเร็ว ถูกต้อง 
เสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม  

3. รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการไม่ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจรติอันจะก่อให้เกดิ                     
การลงโทษทางสังคม (Social Sanction)  
ทำให้เกิดความละอายและความกลัวท่ีจะ
กระทำผดิหรือการทุจริต  

4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ด้วยการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
เป็นไปในลักษณะรับสินบนหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 



5. ส่งเสรมิให้ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่าง
ครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย ผูป้กครอง ประชาชนและชุมชน เข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิัติงาน 
โดยเปดิเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนิน
กิจกรรมทุกรูปแบบ  

6. จัดทำช่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ เพื่อสนับสนุน                 
การดำเนินงานในฐานะเครือข่าย                  
ความร่วมมือป้องกันและปราบปราม                 
การทุจริต โดยใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
ผู้ปกครอง ประชาชนและชุมชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแส ข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อทางกลุม่ไลนค์รูที่
ปรึกษา กลุ่มงานและเว็บไซดโ์รงเรียน                      
แม่วางวิทยาคม  
7. ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง 
รวมถึงการกำกับ ติดตามและประเมินผล             
การดำเนินงาน ความร่วมมือดังกลา่วอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ หากพบการทุจริตจะ
ดำเนินการสอบสวนและลงโทษทางวินัยกับผู้
ทุจริตอย่างจริงจัง 

และดำเนินการประชาสมัพันธ์ให้
ครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการชมรมครูและ
ผู้ปกครองโรงเรียนแม่วางวิทยาคม รับทราบ
ร่วมกันในการดำเนินกิจกรรมตั้งแต่ เดือน
ธันวาคม ของไตรมาสที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ กิจกรรม 
วันที่

ดำเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

2 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษา
ค ือ ภาษาไทย ภาษาอ ังกฤษ และจัด
กิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ภายใน
โรงเรียนแม่วางวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ 
ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ  และประกาศให้คณะผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาได้รับทราบเพื่อเป็นแบบอย่าง
ในการดำเนินงานในสถานศึกษา ทั ้ง 3 
ประเด ็นข ับเคล ื ่อน ค ือ มอบนโยบาย
สถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย NO GIFT 
POLICY และนโยบายขับเคลื่อนกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

วันท่ี 29 
พฤษภาคม 2568 

วันท่ี 29 พฤษภาคม 2568 
นายดนัย  ถนอมจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียน
แม่วางวิทยาคม ในฐานะผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ณรงค์ No Gift Policy และได้
ลงนามประกาศ เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 
2568 ในการรณรงค์ส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรม องค์กรคณุธรรม และความ
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนแม่
วางวิทยาคม และกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้อง
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง 
นโยบายการไม่ให้และไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิด ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนแม่วางวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



ลำดับ กิจกรรม 
วันที่

ดำเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

3 การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วย            
การประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงาน
โรงเร ียนแม่วางว ิทยาคม ผ ่านช่องทาง
เว็บไซต์ และกลุ่มไลน์ บุคลากรโรงเรียน 
กล ุ ่มผ ู ้ปกครองน ักเร ียน เป ็นการให้
ความสำค ัญการส ่ ง เสร ิ มหน ่ วยงาน                       
ด ้านค ุณธรรมและความโปร ่งใส ด ้วย
ข้อความรณรงค์การ ปฏิบัติงาน 

วันท่ี 29 
พฤษภาคม 2568 

    โรงเรียนแม่วางวิทยาคม ได้ดำเนินงาน
และการสรา้งจิตสำนึกในการประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ                       
พ.ศ.2568 ผ่านช่องทางออนไลน์  ผ่านกลุม่
ไลน์ และเพจโรงเรยีน ด้วยป้ายรณรงค์
ประชาสมัพันธ์สร้างจติสำนึก 
       1). นำข้อมูลไปเผยแพร่ทางเพจเฟสบุ๊ค 
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
        2). นำข้อมูลไปเผยแพร่ทางกลุ่มไลน์ 
“OBEC Line บคุลากรโรงเรียน”  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ กิจกรรม 
วันที่

ดำเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

4 การดำเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT 
POLICY ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่างๆ ที่สำคัญๆ ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น จุด
ประสานงาน/ติดต่อสอบถาม/รับส่งหนังสือ 
กลุ่มอำนวยการ, บอร์ดประชาสัมพันธ์ , จุด
กลุ่มงานต่าง ๆ 

วันท่ี 29 
พฤษภาคม 2568 

การดำเนินการรณรงค์ นโยบาย NO GIFT 
POLICY ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่างๆ ท่ีสำคญัๆ ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น จุด
ประสานงาน/ตดิต่อสอบถาม/รับส่งหนังสือ 
กลุ่มอำนวยการ, บอร์ดประชาสมัพันธ์ , จุด
กลุ่มงานต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5  รับนโยบายของการดำเนินงานส่งเสรมิ
จริยธรรม คณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การขับเคลื่อนการดำเนินงานจาก ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

วันท่ี 17 มิถุนายน 
2568 

ผู้อำนวยการดนัย  ถนอมจิตร พรอ้มด้วยรอง
ผู้อำนวยการนางสิริรัฐ  รัชรินทร์ และ
ตัวแทนคณะครู ได้เข้าร่วมการประชุม 
ช้ีแจงแนวทางการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2568 ให้กับคณะครู และบุคลากร 
ของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ กิจกรรม 
วันที่

ดำเนินการ 
รายละเอียด/ภาพประกอบ 

6 ขยายผลนโยบายของการดำเน ินงาน
ส่งเสร ิมจร ิยธรรม คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแม่
วางวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ สู่นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

วันท่ี 16 มิถุนายน 
2568 

ท่านผู้อำนวยการ ดนยั  ถนอมจิตร 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่วางวิทยาคม ร่วมกับ
คณะผู้บริหารคณะครู ทำกิจกรรมส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนโรงเรียน 
แม่วางวิทยาคม เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบการบูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน
ต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม 
และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนนโยบาย
ของ การดำเนินงานส่งเสร ิมจร ิยธรรม 
ค ุณ ธร รมและความ โปร ่ ง ใ ส ใน ก า ร               
ดำเนินงานของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม ่

วันท่ี 16 มิถุนายน 
2568 

ผู้อำนวยการดนัย  ถนอมจิตร ลงนามใน 
คำสั่ง การแต่งตั้งคณะกรรมการสง่เสริม
จริยธรรม และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อน
นโยบายของ การดำเนินงานส่งเสริม
จริยธรรม คณุธรรมและความโปรง่ใสใน                      
การดำเนินงานของโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่ 



 3. สรุปรายงานการรับของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.1 ข้อมูลการบันทึกสถิต 

เหตุของขวัญ / ของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
      1) หน่วยงานภาครัฐ - 
      2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
      3) ประชาชน - 
      4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
      1) หน่วยงาน - 
      2) รายบุคคล - 
      3) อ่ืน ๆ - 
การดำเนินการ  
      1) ส่งคืน - 
      2) ส่งให้ผู้รับ - 
      3) อ่ืน ๆ - 

หมายเหตุ   - บันทึกข้อมูลที่เกิดในกรณีผิดตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 

    - ข้อมูลบันทึกรายงาน เริ่ม 1 มกราคม 2568 จนถึง 4 กรกฎาคม 2568 
 

3.2 ข้อสรุปจากตาราง  
ข้อสรุป คือ ไม่มีการรับของขวัญ กรณีผิดตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 

3.3 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ตามนโยบาย No Gift Policy 
ไม่มี 
 

3.4 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ตามนโยบาย No Gift Policy 
ไม่มี 
 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน  
  ( นายกิจการ   กิติกา )  

   รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้รับรอง  
 ( นายดนัย    ถนอมจิตร )  

             ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่วางวิทยาคม 


